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'Ifhm_ _Dé‘é“f'éto Exento N° 2116, de 5 de noviembre de 2009, que aprobd el Reglamento

del Programa de Generacion de Empleo (PGE) de la Municipalidad de San Miguel.

2. Decreto Exento N° 2,679, de 28 de diciembre de 2011, que modificé el Reglamento
del Programa de Generaciéon de Empleo (PGE) de la Municipalidad de San Miguel,
aprobado por Decreto Exento N° 2.116, de 5 de noviembre de 2009

3 Correo electrénico de 9 de junio de 2022, de Administracién Municipal a Alcaldia,
remitiendo el “Reglamento de Programa Absorcion de Cesantia, Municipalidad de San
Miguel", para su autorizacion y, si procede, solicitar se instruya, a quien corresponda,
decretar dicho documento vy , en caso de autorizarse el nuevo Reglamento, instruir a
quien corresponda, se derogue_el “Reglamento de Generacion de Empleoc Municipal de
San Miguel (PGE)", aprobado por Decreto Exento N° 2116 del 05 de noviembre de 2009 vy
modificado por Decreto Exento N° 2679, de fecha 28 de diciembre de 201, los cuales
adjunta.

4, Correo electréonico de 10 de junio de 2022, de Alcaldia a Administracion Municipal,
dando visto bueno.

5. Correo electréonico de 14 de junio de 2022, de Administracion Municipal al
Secretario Municipal, adjuntando los antecedentes para la dictacion de decreto
aprobatorio.

6. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO :

1° Apruébase el siguiente Reglamento del programa de Absorcion de Cesantia de la
Municipalidad de San Miguel:

“REGLAMENTO
PROGRAMA ABSORCION DE CESANTIA, MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Titulo |
Antecedentes generales

Articulo 1°

El presente reglamento establece el procedimiento para llevar a cabo una
iniciativa de absorcion de cesantia, denominada Programa de Generacion de Empleo
de la Municipalidad de San Miguel.

Articulo 2°

Su fundamento reside en las atribuciones que otorga el articulo 4°, letra d) de la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en virtud del cual las
municipalidades, en el ambito de su territorio, pueden desarrollar directamente o con
otros érganos del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocion de
empleo y el formento productivo.
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Articulo 3°

Las autoridades y funcionarios municipales involucrados en el presente
reglamento deberan velar por la eficiente e idénea administracién de los medios
publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica, todo ello en concordancia
con el articulo 5° de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracién de! Estado, la cual sefiala que las autoridades y funcionarios deberan
velar por la eficiente e idénea administracién de los medios publicos y por el debido
cumplimiento de la funcién pubiica.

Articulo 4°

El Programa de Generacidon de Empleos (PGE), tiene por finalidad generar
empleabilidad en personas en situacidn de vulnerabilidad, con el proposito de disminuir
los niveles de cesantia y colaborar en el desarrollo econdmico y social de la comuna a
través de la formulacién y ejecucidn de un programa que genere incentivos en materia
ocupacional en San Miguel, lo que resulta conciliable con el sentido natural de la
expresién "promocion del empleo”, que utiliza la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

Articulo 5°
El programa sefalado tendrd un Administrador, quien deberd de dar estricto
cumplimiento al presente reglamento.

Articulo 6°
Este programa estard compuesto por distintas iniciativas propuestas por las
direcciones municipales en coordinacion con el Administrador del Programa.

Titulo !l
Del Programa Generacion de Empleos (PGE)

Articulo 7°

El Administrador del programa debera coordinarse con las diferentes direcciones
municipales para elaborarlo, en cada periodo, segun corresponda, definiendo las
iniciativas a ejecutar.

Articulo 8°

El Procgrama de Generaciéon de Empleos de cada periodo debera ser aprobado
mediante Decreto Exento y su contenido se ajustara a lo establecido en el Reglamento
para la Elaboracidon y Ejecucién de Programas Municipales de San Miguel vigente.

Articulo 9°

El Departamento de Contabilidad y Presupuesto deberd certificar la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién del prograrma. No obstante, dicho presupuesto podrd
ser modificado, de acuerdo a [as circunstancias y necesidades que el Administrador del
Programa detecte, debiendo cumplir con el conducto regular para ia aprobacién de
dicha modificacién.

Articulo 10°

El programa deberd incorporar un flujo acorde al presupuesto de cada periodo.
Todos los gastos que irrogue el Programa de Generacidn de Empleos deberan ser
canalizados por el Administrador, a través de la direccién municipal correspondiente,
siguiendo los procedimientos habituales establecidos para aquello.
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Titulo i1
Del Administrador PGE

Articulo 11°

La administracién del programa recaerd en unfa) funcionario(a) con
responsabilidad administrativa quien detentard la calidad de Administrador del
Programa.

Articulo 12°

El Administrador sera el encargado de ejecutar el programa de cada periocdo,
dependiendo de las iniciativas que emanen de las direcciones y de las vacantes
disponibles. Para ello, tendrad la facultad de definir sus vacantes y contrataciones,
contando con los insumos necesarios provenientes de la OMIL, conforme a lo
establecido en el articulo 19° del presente Reglamento, asigndndolas a las diferentes
direcciones municipales a fin de contribuir al cumplimiento de lo planificado. Deberd,
ademads, revisar la ejecucion de las iniciativas y supervisar que todos los procesos y
procedimientos asociados al programa se realicen de manera expedita, llevando a cabo
las acciones necesarias para asegurar la oportunidad y diligencia de los actos
administrativos, segun corresponda.

Articulo 13°

Sera responsabilidad del Administrador solicitar y controlar la ejecucion financiera
del programa, debiendo ajustarse al presupuesto asignado y utilizar los recursos de
manera eficiente, debiendo ordenar las adecuaciones que fueran necesarias.

Articulo 14°

Para el proceso de pago de los beneficiarios del programa, los directores
municipales a cargo de iniciativas deberan presentar al Administrador un informe de
respaldo que acredite la realizacién de los trabajos asignados a cada beneficiario. Una
vez visados los informes, el Administrador los remitird al Departamento de Personal y
Recursos Humanos, unidad encargada de gestionar los pagos correspondientes segun
los procedimientos establecidos para aquello.

Titulo IV
De las iniciativas PGE

Articuilo 15°

Se denominard "iniciativa” a una actividad impulsada desde el municipio para la
absorcién de cesantia de personas en situacidon de vulnerabilidad, las que serdn
canalizadas al programa prioritariamente a través de la OMIL. Estas iniciativas deberdn
dar cuenta de las actividades y tareas que se requiere realizar en la comuna de San
Miguel.

Articulo 16°

Cada iniciativa debera ser elaborada y propuesta al Administrador del PGE por las
diferentes unidades municipales. Se relacionardn con labores menores, no
administrativas y transitorias, que propendan al desarrollo comunai.

Las iniciativas a ejecutar durante el periodo siguiente, deberan ser coordinadas y
propuestas al Administrador del PGE con una debida anticipacion a la fecha del inicio
del programa. Cada iniciativa deberd contener, al menos, area de trabajo, objetivos,
justificacidn, actividades y presupuesto detallado, tanto de mano de obra como de
materiales e insuMos a reguerir.
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Articulo 17°

Cada direccion municipal, responsable de alguna(s) iniciativa(s) debera establecer
las tareas y actividades que se llevardn a cabo por los beneficiarios del PGE de su
dependencia. Sera responsabilidad de cada director la administracidn, ejecucion y
supervision de la(s) misma(s), para lo cual podré designar a un funcionario de su unidad
en calidad de supervisor, los que deberan interactuar exclusivamente con su director.

Articulo18°

El Administrador del PCE tendrad la facultad de solicitar a los directores
municipales un informe de las actividades realizadas por el personal del programa que
se esté desemperiando en su unidad, en caso de requerirlo.

Titulo Vv
De los beneficiarios
Articulo 19°
Los beneficiarios del PGE podran ser contratados siempre que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Residir en la comuna de San Miguel, lo que debera ser acreditado mediante
un certificado de residencia.

b) Estar inscritos en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL} de
San Miguel.

c) Estar inscrito en el Registro Social de Hogares y cumplir con el criterio de
vulnerabilidad establecido en el programa de cada pericdo.

d) No haber sido condenado por crimen o estar inhabilitado para gjercer cargos
publicos.

Articulo 20°

La unidad a cargo del personal municipal deberd realizar todas aquellas labores
refacionadas con el desempefio de sus funciones y que sean necesarias para el
funcionamiento del programa, haciéndose cargo de los siguientes procesos, segun
corresponda;

a) Control de asistencia.

b) Recepcién y registro de licencias médicas.

c) Solicitud, seguimiento y registro de contrataciones.

d}  Cestidn de pagos.

e) Gestion de informacién en plataforma de la Contraloria General de |3

Republica.
f) Otras funciones inherentes a dicha unidad.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de requerirse y/o si las circunstancias lo
ameritan, tante el Administrador del Programa como los directores a cargo de cada
iniciativa podran apoyar o efectuar las labores antes mencionadas, previa coordinacion
con la unidad de personal.

Articulo 21°

Las contrataciones de personas naturales que se lleven a cabo en el contexto del
presente programa, no constituyen contratacidn de personal municipal, por cuanto las
labores a desarrollar obedecen al cumplimiento de iniciativas aprobadas con una
finalidad especifica que, en la especie, consiste en permitir la ocupacién de personas
que se encuentren cesantes.

Tomando en consideracién lo anterior, el Administrador del Programa podra
consuitar la base de datos de la OMIL, de modo de contactar a aguellas personas de la
comuna en busqueda de empleo, que cumplan con los requisitos para acceder al
programa. Por su parte, OMIL debera publicar entre los usuarios y usuarias gue accedan
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a sus servicios, las vacantes dispuestas por el PGE para cada periodo.

Articulo 22°

El beneficiario destinado a ejecutar las iniciativas PGE deberd ser contratado
mediante la modalidad de honorarios, a través de un Convenio de Prestacion de
Servicios, cuyo formato serd elaborado por la Direccidn Juridica.

Las condicicnes contractuales de los beneficiarios del PGE seran definidas en el
convenio de honorarios.

El convenio de honorarios tendrd una vigencia que dependera de las
caracteristicas de la iniciativa de absorcidn de mano de obra, el que podra renovarse por
el mismo periodo, si las circunstancias asi lo ameritan. Lo anterior, de acuerdo a lo
establecido en el dictamen N° E173171/2021 de la Contraloria General de la Republica, el
cual limita las funciones factibles a realizar por aquellos contratados a honorarios en los
organismos de la Administracién del Estadoe.

Articulo 23°
. E! Administrador del Programa debera mantener en digital, una carpeta por cada

uno de sus beneficiarios. Esta carpeta deberd ser compartida con el Departamento de
Personal y Recursos Humanos, a fin de incluir, al menos, los siguientes documentos:

a) Convenio de Honorarios.

b) Boletas de Honorarios asociadas al pago del PGE.

c) Asistencia mensual.

d) Carnet deidentidad y de Inscripcién OMIL.

e) Licencias médicas.

) Carta de renuncia o término de convenio.

Sera responsabilidad del Administrador del Programa verificar que esta carpeta se
encuentre disponible y actualizada.

Articulo 24°
Considerando su caracter transitorio, la OMIL, a través de su Administrador,
deberad informar a las personas contratadas en el PGE, respecto de oportunidades
laborales fuera del municipio, priorizando, en lo posible, dichas colocaciones, pudiendo
. entregar asi una solucién laborail definitiva a los beneficiarios y a las beneficiarias del
programa, mediante de su insercién laboral.

Articulo 25°

E! Administrador del PGE podré solicitar a la Direccion de Desarrollo Comunitario
gue destine a un profesional asistente social, para orientar y resolver situaciones del
personal, en aquellos casos que éste considere necesario.

Articulo 26°

A cada beneficiario o beneficiaria del programa se le debera proveer de los medios
necesarios para la realizaciéon de su funcién, siendc esto de responsabilidad de cada
director municipal.

Titulo VI
De los bienes del programa

Articulo 27°

Todas aquellas necesidades materiales que emanen de la ejecucidén de las
diferentes iniciativas, deberan ser canalizadas a través del director municipal
correspondiente y ser dirigidas al Administrador del PGE para su autorizacién.
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Posteriormente, cada Unidad debera tramitar la compra o adquisicién segun los
procedimientos habituales del municipio.

Articulo 28°

Los bienes (insumos, materiales e implementos) adquiridos para cada iniciativa,
formaran parte del presupuesto de gastos en materiales e implementos de esta y los
bienes seran asignados a la unidad municipal encargada de dicha iniciativa. Cada
director deberd llevar un registro actualizado de la compra de bienes y su entrega. En el
caso de vestuario de trabajo, se debera dejar registro en una némina, debidamente
firmada por cada beneficiario o beneficiaria.

Articulo 29°

La compra de bienes que irrogue la mantencién del PGE sera de cargo municipal
y pasaran a formar parte de su patrimonio. Dichos bienes, deberan ser registrados e
inventariados, segun corresponda, por el Departamento de Bienes Corporales o por la
unidad municipal encargada de esta funcion.

Articulo 30°

Si algun bien resultare perdido o robado, se debera dar aviso al Administrador del
PGE, quien deberd dejar constancia en Carabineros de Chile e informar
inmediatamente al Departamento de Bienes Corporales, para que tome las accicnes
administrativas que le competan. Ademas, el Administrador del PGE debera solicitar el
correspondiente procedimiento disciplinario y administrativo para dar de baja el bien.

Articulo 371°

Serd responsabilidad de cada director informar y solicitar al Administrador del PGE
la baja de aquellos bienes que entren en desuso o gue se encuentren imposibilitados de
prestar la utilidad para la cual fueron adquiridos, a fin de que éste la tramite con el
Departamento de Bienes Corporales.”

2° Derdgase el Reglamento del Programa de Generacién de Empleo (PGE) de la
Municipalidad de San Miguel, aprobado por Decreto Exento N° 2116, de 5 de noviembre
de 2009, y modificado por Decreto Exento N° 2.679, de 28 de diciembre de 2071.

Andtese, comuniquese, publiquese en el Marco Normativo de Transparencia y
archivese.

/ \ i

IS ALBERTO & AN]DOVAL GOMEZ
ABOGADO

TARIO MUNICIPAL




14/6/22, 10:07 Correo: LUIS SANDOVAL - Outlock

RV: Solicita autorizacion para derogar documento y decretar reglamento municipal

FLAVIA HERNANDEZ <y

Mar 14/06/2022 8:35

Para: LUIS SANDOVAL <t
CC: PHILIPE CARLIER <paasinnasi

[]J 3 archivos adjuntos (2 MB)

Reglamento de Programa Absorcion de Cesantia, Municipalidad de San Miguel.pdf; DE 2116-2009 Reglamento Programa
Generacion de Empleo PGE.pdf; DE 2679-2011 Reglamento Programa de Generacion de Emplec Municipal Maodificacion Art.
2°.pdf;

Estimado don Luis:

Junto con saludar, adjunto, en correos precedentes, solicitud y derogacion de decreto, segun
corresponda en cada caso, y visto bueno de alcaldesa. Por lo anterior, por encargo del
administrador municipal, solicito a usted tenga a bien dar curso a lo ya sefalado.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

. _ Flavia Hemandez Salinas
Frpfesionat Adronnstracitn Mumgipad
F: 232419428 - Memandezi@sanmiguelol

dMunicipalidad de Ban Miguel
Gran Avenida José NMgue! Carrera N7 3418, San Mgusl
www.sanmiguel.c

Asunto: RV: Solicita autorizacién para derogar documento y decretar reglamento municipal

.Con VB de alcaldesa, favor proceder.

Alcaldfa

F: 232418301 aicaldia@sanmiguel cl

®
MI uel KMunicipalidad de San Migug!
- MUNICIPALIDAD Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418, ban Migueal

wAvw.Sanmiguel.cl

Asunto: Solicita autorizacién para derogar documento y decretar reglamento municipal

Estimada Alcaldesa:

ht‘lps:lloul!ook.oﬂ'lce.comfmaillinboxlid!AAQkAGMSZGQwNjU1 LTKZNWQINGZmNC1hMTNILTUSMGQZNTVmMZ TdiMwAQANTZfKbjeUsWnDTv0zEJE8. .2



14/6/22, 10.07 Correo: LUIS SANDOVAL - Qutlook

Junto con saludar, por encargo del Administrador Municipal, adjunto remito a usted
‘Reglamento de Programa Absorcidn de Cesantia, Municipalidad de San Miguel”, para su
.autorizacion y, si procede, solicitar se instruya, a guien corresponda, decretar dicho
documento.

Paralelamente, solicito a usted, en caso de autcrizarse el nuevo Reglamento, instruir a guien
corresponda, se derogue el "Reglamento de Generacion de Emplec Municipal de San Miguel

decreto exento N® 2679, de fecha 28 de diciembre de 2011, los cuales adjunto.

Sin otro particular, me despido cordialmente,

Flavia Hemandez Salinas

" Freofeginna! Adet e SIraaan Mt
] F: 232419428 - memancezdhsanmiguel ol
' el Municipaidat de San Migueg!
Gran Avenia Jose Miguel Carrera N 318, Ban Mgus
MUNITIPALIDRD

www.sanmiguel.cl

hitps:/foutlook.cffice.comimail/inbox/id/ AAQKAGMIZGQwWNU1 LTIZNWQINGZmNC 1hMTNILTUSMGQ2NTVmMZ TdMwAQANT ZfKbjeUsWnDTv0zEJ6B... 2/2



.
.
Miguel
gﬂuau DAL

REGLAMENTO
PROGRAMA ABSORCION DE CESANTIA, MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Titulo |
Antecedentes generales

Articulo 1°

El presente reglamento establece el procedimiento para llevar a cabo una
iniciativa de absorcidon de cesantia, denominada Programa de Ceneracidon de
Empleo de la Municipalidad de San Miguel.

Articulo 2°

Su fundamento reside en las atribuciones que otorgan el articulo 4°, letra d} de la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en virtud del cual las
municipalidades, en el &mbito de su territorio, pueden desarrollar directamente o
con otros érganos del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la
promocion de empleoy el fomento productivo.

Articulo 3°

Las autcridades y funcionarios municipales involucrados en el presente
reglamento deberdn velar por la eficiente e idénea administracion de los medios
publicos v por el debido cumplimiento de la funcidn publica, tedo ello, en
concordancia con el articule 5° de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracidon del Estado, la cual sefiala que las
autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente e idénea administracion
de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica.

Articulo 4°

El Programa de GCeneracidén de Emplecs {PGE), tiene por finalidad generar
empleabilidad en personas en situacidén de vulnerabilidad, con el propésito de
disminuir los niveles de cesantiay colaborar en el desarrolio econamicoy social de
la comuna a través de la formulacion y ejecucién de un programa que genere
incentivos en materia ocupacional en San Miguel, lo que resuita conciliakle con el
sentido natural de la expresidon "promecion del empleo”, que utiliza la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 5°

El programa sefalado tendra un Administrador, quien deberd de dar estricto
cumplimiento al presente reglamento.

Articulo 6°

Este programa estara compuesto por distintas iniciativas propuestas por las
direccionas municipales en coordinacién con el Administrader del Programa.




Titulo {l
Del Programa Generacidén de Empleos (PGE)

Articulo 7°

El Administrador del programa debera coordinarse con las diferentes direcciones

municipales para elaborarlo, en cada periode, segdn corresponda, definiendo las
iniciativas a ejecutar.

Articulo 8°

El Programa de Generacion de Empleos de cada periodo debera ser aprobado
mediante Decreto Exento y su contenido se ajustard a lo establecido en el
Reglamento para la Elaboraciéon y Ejecucidn de Programas Municipales de San
Miguel vigente.

Articulo 9°

El Departamento de Contabilidad y Presupuesto debera certificar la
disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del programa. No obstante, dicho
presupuesto podra ser modificado, de acuerdo a las circunstancias y necesidades
gue el Administrador del Programa detecte, debiendo cumplir con el conducto
regular para la aprobacidn de dicha modificacion.

Articulo 10°

El programa debera incorperar un flujo acorde al presupuesto de cada periodo.
Todos los gastos que irrogue el Programa de Generacién de Emplecs deberan ser
canalizados por el Administrador, a través de la direccion municipal
correspondiente, siguiendo los procedimientos habituales establecidos para
aquello.

Titulo 11
Del Administrador PGE

Articulo 11°

La administracién del programa recaera en un(a) funcionariofa) con
responsabilidad administrativa quien detentard la calidad de Administrador del
Programa.

Articulo12°

El Administrador sera el encargado de ejecutar el programa de cada pericdo,
dependiendo de las iniciativas que emanen de ias direcciones y de las vacantes
disponibles. Para ello, tendrd la facultad de definir sus vacantes y contrataciones,
contando con los insumos necesarios provenientes de la OMIL, conferme a lo
establecido en el articulo 19° del presente Reglamento, asignandolas a las
diferentes direcciones municipales a fin de contribuir al cumplimiento de lo
planificado. Deberd, ademas, revisar |a ejecucién de las iniciativas y supervisar gue
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todos los procesos y procedimientos asociados al programa se realicen de manera

expedita, llevando a cabo las acciones necesarias para asegurar la oportunidad v
diligencia de los actos administrativos, segun corresponda.

Articulo 13°

Serd responsabilidad del Administrador solicitar y controlar fa gjecucién financiera
del programa, debiendo ajustarse at presupuesto asighado y utilizar 1os recursos
de manera eficiente, debiendo ordenar las adecuaciones que fueran necesarias.

Articulo 14°

Para el proceso de pago de los beneficiarios del programa, los directores
municipales a cargo de iniciativas deberan presentar al Administrador un informe
de respaldo que acredite la realizacién de los trabajos asignados a cada
beneficiario. Una vez visados los informes, el Administrador los remitira al
Departamento de Personal y Recursos Humanos, unidad encargada de gestionar
los pagos correspondientes segun los procedimientos establecidos para aquello.

Titulo IV
De las iniciativas PGE

Articulo 15°

Se denominara “iniciativa” a una actividad impulsada desde el municipio para la
absorcién de cesantia de personas en situacion de vulnerabilidad, las que seran
canalizadas al programa prioritariamente a través de la OMIL Estas iniciativas
deberan dar cuenta de las actividades y tareas gue se requiere realizar en la
comuna de San Miguel.

Articulo16°

Cada iniciativa deberd ser elaborada y propuesta al Administrador del PGE por las
diferentes unidades municipales. Se relacionardn con labores mencres, ne
administrativas y transitorias, que propendan al desarrollo comunal.

Las iniciativas a ejecutar durante el pericdo siguiente, deberan ser coordinadas y
propuestas al Administrador del PGE con una debida anticipacion a la fecha del
inicio del programa. Cada iniciativa debera contener, al menos, area de trabaje,
objetivos, justificacion, actividades y presupuesto detallado, tanto de mano de
obra como de materiales e insumos a requerir.

Articulo 17°

Cada direccion municipal, responsable de alguna(s) iniciativa(s) debera establecer
las tareas y actividades que se llevaran a cabo por los beneficiarios del PGE de su
dependencia. Serd responsabilidad de cada director la administracién, ejecucion
y supervision de la(s) mismal(s), para lo cual podra designar a un funcionario de su
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unidad en calidad de supervisor, los gue deberan interactuar exclusivamente con
su director.

Articulo 18°

El Administrador del PGE tendrd la facultad de solicitar a los directores
municipales un informe de las actividades realizadas por el personal del programa
gue se esté desempefiando en su unidad, en caso de requerirlo.

Titulo V
De los beneficiarios

Articulo 19°

Los beneficiarios del PGE podran ser contratados siempre que acrediten el
cumplimiento de fos siguientes requisitos:

al Residir en la comuna San Miguel, lo que debera ser acreditado mediante un
certificado de residencia.

b) Estarinscritos en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL) de San
Miguel.

c) Estar inscrito en el Registro Social de Hogares y cumplir con el criterio de
vilnerabilidad establecido en el programa de cada periodo.

d) No haber sido condenado por crimen o estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos.

Articulo 20°

La unidad a cargo del personal municipal debera realizar todas aquellas labores
relacionadas con el desempefo de sus funciones y que sean necesarias para el
funcionamiento del programa, haciéndose cargo de los siguientes procesos,
segn corresponda:

a) Control de asistencia.

b) Recepcidny registro de licencias médicas.

¢} Solicitud, seguimiento y registro de contrataciones,

d) Gestién de pagos.

e) Cestidon de informacién en plataforma de la Contraloria General de la
Republica.

f} Otras funciones inherentes a dicha unidad.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de requerirse y/o si las circunstancias lo
ameritan, tanto el Administrador det Programa como los directores a cargoe de
cada iniciativa podran apoyar o efectuar las labores antes mencionadas, previa
coordinacién con la unidad de personal.
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Articulo 21°

Las contrataciones de personas naturales que se lieven a cabo en el contexto del
presente programa, no constituyen contratacion de personal municipal, por
cuante las labores a desarrcliar obedecen al cumplimiento de iniciativas
aprobadas con una finalidad especifica que, en la especie, consiste en permitir la
ocupacion de personas que se encuentren cesantes.

Tomando en consideracion lo anterior, el Administrador del Programa podra
consuitar la base de datos de la OMIL, de modo de contactar a aquellas personas
de la comuna en busgueda de empleo, que cumplan con los requisitos para
acceder al programa. Por su parte, OMIL debera publicar entre |os usuarios y
usuarias que accedan a sus servicios, las vacantes dispuestas por el PGE para cada
periodo.

Articulo 22°

El beneficiario destinado a ejecutar las iniciativas PCE debera ser contratado
mediante la modalidad de honorarios, a través de un Convenio de Prestacion de
Servicios, cuyc formato sera elaborade por la Direccidn Juridica.

Las condiciones contractuales de los beneficiarios del PCE serdn definidas en &l
convenio de honorarics.

El convenio de honorarios tendrda una vigencia que dependera de las
caracteristicas de la iniciativa de absorcidn de mano de cbra, el que podrd
renovarse por el mismo periodo, si las circunstancias asi lo ameritan, Lo anterior,
de acuerdo a lo establecido en el dictamen N°E173171/2021 de la Contraloria
General de la Republica, el cual limita las funciones factibles a realizar por aquellos
contratados a honorarios en los organismos de la Administracion del Estado.

Articulo 23°

El Administrador del Programa debera mantener en digital, una carpeta por cada
uno de sus beneficiarios. Esta carpeta deberd ser compartida con el
Departamento de Personal y Recurses Humances, a fin de incluir, al menos, los
siguientes documentos:

al Convenio de Honorarios.

b) Boletas de Honorarios asociadas al pago del PGE.
¢}  Asistencia mensual.

d) Carnet de identidad y de Inscripcién OMIL

e) Licencias médicas.

f) Carta de renuncia ¢ término de convenio.

Sera responsabilidad del Administrador del Programa verificar que esta carpeta
se encuentre disponible y actualizada.
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Articulo 24°

Considerando su caracter transitorio, la OMIL, a través de su Administrador, debera
informar a las personas contratadas en el PGE, respecto de oportunidades
laborales fuera del municipio, priorizando, en o posible, dichas colocaciones,
pudiendo entregar asi una solucion laboral definitiva a los beneficiarios y a las
beneficiarias del programa, mediante de su insercién laboral,

Articulo 25°

El Administrador del PGE podra solicitar a la Direccion de Desarrolle Comunitario
gue destine a un profesional asistente social, para orientar y resolver situaciones
del personal, en aquellos casos que éste considere necesario.

Articulo 26°

A cada beneficiario o beneficiaria del programa se le deberé proveer de los medios
necesarios para la realizacion de su funcién, siendo esto de responsabilidad de
cada director municipal.

Titulo VI
De los bienes del programa

Articulo 27°

Todas aquellas necesidades materiales que emanen de la ejecucion de las
diferentes iniciativas, deberan ser canalizadas a través del director municipal
correspondiente y ser dirigidas al Administrador del PGE para su auterizacion.
Posteriormente, cada Unidad debera tramitar la compra o adquisicidn segun los
procedimientos habituales del municipio.

Articulo 28°

Los bienes (insumos, materiales e implementos) adquiridos para cada iniciativa,
formaran parte del presupuesto de gastos en materiales e implementos de esta y
los bienes serdn asignados a la unidad municipal encargada de dicha iniciativa.
Cada director debera llevar un registro actualizado de la compra de bienes y su
entrega. En el caso de vestuaric de trabajo, se debera dejar registro en una
némina, debidamente firmada por cada beneficiario o beneficiaria.

Articulo 29°

La compra de bienes que irrogue la mantencion del PGE sera de cargo municipal
y pasaran a formar parte de su patrimonio. Dichos bienes, deberan ser registrados
e inventariados, segln corresponda, por el Departamento de Bienes Corpoerales o
por la unidad municipal encargada de esta funcion.
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Articulo 30°

Si algun bien resultare perdido o robado, se debera dar aviso al Administrador del
PGE, quien debera dejar constancia en Carabineros de Chile e informar
inmediatamente al Departamento de Bienes Corperales, para gue tome las
acciones administrativas gue le competan. Ademds, el Administrador del PGE
debera solicitar el correspondiente procedimiento disciplinario y administrativo
para dar de baja el bien.

Articulo 31°

Sera responsabilidad de cada director informar y solicitar af Administrador del PGE
la baja de aguellos bienes que entren en desuso o0 gue se encuentren
imposibilitados de prestar la utilidad para la cual fueron adquirides, a fin de que
éste la tramite con el Departamentc de Bienes Corporales.
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OFICINA DE PARTES

DECRETO EXENTO N¢ ’ t /

SAN MIGUEL, 9 8 DIC. 2011

VISTOS: estos antecedentes: Decreto Exento N2 2116 de 05.11.2009, mediante
el cual se aprueba el Reglamento Programa de Generacion de Empleo
Municipalidad de San Miguel (P.Q.E.); Memorandum N¢ 511 de 19.12.2011 de
la Direccion de Control, que solicita modificar el decreto exento antes
mencionado en los términos que indica; lo dispuesto en Providencia Alcaldicia
N° 3061 de 22.12.2011 y en uso de las facultades que me confiere fa Ley
N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores,

DECRETO:

1° Modifiquese el articulo 2° del Reglamento Programa de Qeneracion de
Empleo Municipalidad de San Miguel (P.Q.E.), aprobado por Decreto Exento
N¢ 2116 de 05 de noviembre de 2009, en el siguiente sentido:

DONDE DICE: “ ..., tendra un administrador, que debera ser un funcionario
municipal, del escalafén profesional, ...”

DEBE DECIR: “ ..., tendrda un administrador, que debera ser un funcionario
minicipal de planta, que cumpta con un perfil acorde con el cargo, ..."

2° En todo lo demas rige io establecido en el Reglamento precedentemente
mencionado.

Anétese, comuniquese y archivese.

O PALESTRO VELASQUEZ
ALCALDE

LUIS A. SARDBVAL GOMEZ
ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL



o ’%gumcwaumw OE SAN MIGUEL
aLcatpia

© ORIGEN: CONTROL
PASE A SECRETARIA MUNICIPAL
ENV.22/12/2011 PLAZO:3 DIAS ()

FAYAE
27 DIC 2011

PROV N° 3061/2011
ANT MEMO N*: 511
SR. DIRECTOR DE CONTROL

MAT . SOLICITA
MODIFICACION REGLAMENTO P G.E.

POR CORRESPONDERLE

01 TOMAR CONTACTO CON

02 ESTUDIO Y PROPOSICION

- 03 RESOLVER SEGUN CORRESPONDA

04 PREPARAR RESP. CON FIRMA ALCALDE TIENE
05 DISCUTIR MATERIA CON ALCALDE

08 P.\ SU CONOCIMIENTO Y FINES

- 07 PARA SU INFORMACION

08 PARA DAR SOLUCION

08 IN'®RME VERBAL

10 INFORME ESCRITO

11 PARA SU VISACION

12 PARA ARCHIVAR

13 CONCEDER AUDIENCIA PARA EL DiA

14 PRESENTAR EN COMITE TECNICO

X 15 PREPARAR DECRETO

16 RESPONDER POR ORDEN DEL ALCALDE

17 CQORDINA

DIAS CORRESPONDIENDO EL

Y HORA

ODMERVACIONES:
DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR CONTROL

DG C‘\fi'(
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MUNICIPALIDAD DESAN MIGUEL
DIRECCION DE CONTROL,

MEMORANDUM N° 511
REF:Informe preliminar auditoria PGE

MAT:Solicita modificacion Reglamento PGE

SAN MIGUEL, 19 de Diciembre del 2011

A:  ALCALDE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
SENOR JULIO PALESTRO VELASQUEZ

Por medio de la presente, y de acuerdo a lo detectado en el informe preliminar de la auditoria
realizada al Programa de Generacion de Empko, informada a través del memorandum 415/11,
solicito a usted, si lo tiene a bien, dictar Decreto Exento que permita modificar el Reglamento del
Programa de Generacion de Empleo, en su articulo N° 2, donde se propone la siguicnte
modificacion:

Donde dice “tendrd un administrador, que deberi ser un funcionario municipal, del
escalafén profesional”,

Deberd decir “tendri un administrador, que deberi ser un funcionario municipal de
planta, que cumpia con un perfil acorde con cl cargo”,

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

X
-Administrador Municipal
- Archive
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DECRETQ EXENTQ N¢ m"é /
NURICTEALIDS '”3£E¢'2§§%“
DFICINA OF PARTES - FiLEPL| |
SAN MIGUEL, N 5 NOV 2009

-9 NOV.09

.. VISTOS: estos antecedentes: Reglamento Programa de Qeneracion de Empleo

Muruc1pal de San Miguel (PGE), elaborado por la Direccion de Control y
remitido al Alcalde mediante su Memorandum N¢ 287 de 27.10.2009 para
revisidbn y aprobacion; lo dispuesto en Providencia Alcaldicia N° 2502 de
27.10.2009, en el sentido de dictar Decreto Exento aprobatorio del citado
Reglamento y en uso de las facultades que me confiere la Ley N* 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

DECRETO

- Apruébase “Reglamento Programa de Generacion de Empleo
Municipal de San Miguel (PGE), elaborado por la Direccién de Control cuyo
texto se adjunta al presente Decreto pasando a formar parte integrante del
mismo.

Andtese, comuniquese y archivese.

ALCALDE
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wonicwaoe D <A MIGUEL PROV N° 2502/2009 FECHA 27/10/2009
ArcALpia ANT.. MEMO N°: 287
CONTRALOR MUNICIPAL
ORIGEN: CONTROL
PASE A SECRETARIA MUNICIPAL MAT.. REMITE o
. REGLAMENTO PROGRAMA GENERACION DE EMPLEO
ENV.27/10/2009 PLAZO:3 DIAS (30/10/2009)

POR CORRESPONDERLE
01 TOMAR CONTACTO CON

02 ESTUDIO Y PROPOSICION

03 RESOLVER SEGUN CORRESPONDA

04 PREPARAR RESP. CON FIRMA ALCALDE TIENE 3 DIAS CORRESPONDIENDO EL 30/10/2009
0JWISCUTIR MATERIA CON ALCALDE

06 PARA SU CONOCIMIENTQ Y FINES

@PARA SU INFORMACION

08 PARA DAR SOLUCION - .

09 INFORME VERBAL

10 INFORME ESCRITO

11 PARA SU VISACION

12 PARA ARCHIVAR

13 CONCEDER AUDIENCIA PARA EL DIA Y HORA
14 PRESENTAR EN COMITE TECNICO

ARAR DECRETO . 1LY 4
1¢@JESPONDER POR ORDEN DEL ALCALDE pu' ~0Kd )

17 COORDINA

|€SERVACIONES:




MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
CONTRALORIA MUNICIPAL

MEMORANDUM: N-2R3/09;

MAT: Remite reglamento del
Programa Generacion de empleos

San Miguel, £ 7 OCT 7 )

A : ALCALDE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
SR: JULIO PALESTRO VELASQUEZ

Por medio de la presente remito a usted, reglamento del Programa de Generacién de
Empleos Municipalidad de San Miguel (PGE), con el fin de ser aprobado mediante decreto

exento.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

ADOR SALOMON SICILIANO
TRALOR MUNICIPAL

DMY
ccC

s Archive Control

) 34009

| .(ws’a)



MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
CONTRALORIA MUNICIPAL

REGLAMENTO
PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL (PGE)

Titulo |

Normas Generales

. ARTICULO 1° Dentro del &mbito de sus funciones, la Municipalidad de San Miguel ha creldo necesario realizar
acciones tendientes a la absorcion de la cesantia, como una manera de colaborar al desarroflo econdmico y social de la
comuna y como una manera de promover el empleo de sus habitantes (art. 4 letra d Ley 18,695). El presente reglamento

. establece y determina los procedimientos y funciones necesarias para levar a cabo el Programa Generacion de Empleos de
la Municipalidad de San Miguel (PGE).

ARTICULQ 2° El programa mencionado en i articulo anterior, tendrd un administrador, que debera ser un

funcionario municipal, del escalafén profesional, quien tendré la responsabilidad de hacer cumplir este reglamento.

ARTICULO 3° El programa social denominado “Programa de Generacién de Empleos” (PGE} de la comuna de
San Miguel, tiene por objetivo disminuir el nivel de cesantia de la comuna, a través de la contrataciéon de mano de obra.
Este programa esta compuesto por distintas iniciativas de absorcién de mano de obras, creadas por las unidades municipales
en coordinacion con el Administador del programa. Lo anterior para realizar labores con distintos grados de especialidad
contempladas en dichas iniciativas, Este programa deberd ser aprobado anualmente y sus recursos constar en €} presupuesto .

municipal.

e ARTICULO 4° Todos los gastos que irrogue el programa de generacion de empleo (personal, materiales,
insumos, equipamiento, etc), deben ser canalizados a través de la Direccion de Administracién y Finanzas, siguiendo los
procedimientos habituales establecidos para ello.

Titulo 1}
Del Programa de Generacién de Empleo

ARTICULO 5° El administrador del programa, deberd definir la cantidad de vacantes de trabajo que podr4
ocupar durante el aflo, de acuerdo al grado de cesantia de la comuna, seflalando honorarios a pagar, grado de especiatidad,
tipos de trabajos, etc. Las vacantes seran definidas segtn el presupuesto aprobado en el programa, pudiendo modificarse de
acuerdo a las circunstancias y a las necesidades que el Administrador detecte.

ARTICULO 6° E!l administrador del programa, debe coordinarse con las correspondientes unidades municipales
(Direccién de Aseo y Ornato, Direccién de Operaciones, Direccion de Seguridad Ciudadana, entre otras.) para elaborar el
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CONTRALORIA MUNICIPAL
ARTICULO 7° El programa de Generacién de Empleos, debera ser aprobado mediante un Decreto Exento, el que

debe contener a lo menos, un objetivo, un fundamento, un presupuesto globalizado, la cantidad de personal a contratar, los
hanorarios a pagar y el desglose de las iniciativas de absorcién de cesantia, creadas en coordinacién con las unidades
correspondientes, mencionadas en el articulo anterior. La cantidad de personal a contratar puede ser variable y podra
ajustarse de acuerdo a criterios de estacionalidad o por necesidades especificas a través de iniciativas especiales tales como:

Poda, Arborizacidn, Construccién Areas Verdes, eventos especiales, etre otros, etc,

Titulo H1

Del Administrador del Programa de Generacion de Empleo

ARTICULO 8° El Administrador del Programa de Generacion de empleo, debera ser un funcionario municipal,
del escalafon profesional y serd el encargado de ejecutar el programa aprobado. Para ello, tendrd la facultad de contratar al
personal necesario para dar cumplimiento al programa y proveer las vacantes generadas en las distintas iniciativas de
absorcién de mano de obra. Serd responsable de contratar, supervisar y proveer al personal necesario para ejecutar las

diversas iniciativas de trabajos creadas en la municipalidad, en las que debera primar la mano de obra,

ARTICULO 9° El Administrador, deberd mantener un flujo de gastos que contemple los desembolsos mensuales
que requerird para el pago del personal. Este flujo se debera ir ajustando mensualmente de acuerdo a las necesidades. Con
todo, serd responsabilidad de] Administrador del PGE controlar la ejecucion financiera y presupuestaria del programa

procurando hacer las edecuaciones necesarias segun el presupuesto asignado a dicho programa.

ARTICULO 10° El Administrador del PGE, seré el responsable de generar e} proceso de pago del personal, -
debiendo preparar toda la documentacién necesaria para que el municipio materialice dicho pago. Para ello, deberd
coordinarse con las unidades municipales correspondientes, para que ¢l pago se haga de manera expedita y con ¢l tiempo
necesario. El pago efectivo deberd ser efectuado a través de la Direccion de Administracién y Finanzas quien tendr4 la
responsabilidad de registrar, verificar y efectuar el pago de cada empleado del PGE,

ARTICULO 1¥° Para el proceso de pago del personal, el Administrador deberd presentar debidamente visada la
documentacion de respaldo que acredite los trabajos realizados, vale decir, némina del personal a pagar, boletas de
honorarios, listade de asistencia, contratos y carta de términe de contrato cuando corresponda y la individualizacién del

encargado de la iniciativa de absorcién de mano de obra

Titalo [V
De las Iniciativas de Absorcién de Mano de Obra

ARTICULO 12° Una iniciativa, consiste en un programa de trabajo intensivo en uso de mano de obra y que

permite satisfacer una necesidad de trabajo en la comuna a través de la realizacién de empleos con distintos grados de |
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ARTICULO 13° Cada Direccién o Unidad Municipal, podra generar iniciativas de absorcién de mano de obra, las
que deberén ser coordinadas y concordadas con el Administrador del PGE, de acuerdo a los niveles y calificacion de
cesantfa en la comuna. Estas iniciativas deberdn dar cuenta de las necesidades que se requieran realizar tanto en la comuna,

como en la municipalidad.

ARTICULO 14° Cada inciativa debers contener a lo menos ¢l area de trabajo, objetivos, justificacién, actividades

y un presupuesto tanto de mano de obra como de materiales e insumos a requerir para realizar el trabajo.

ARTICULO 15° La Omil sera la unidad encargada de entregar, mensuaimente, al Administrador del PGE la
informacién estadistica de desempleo de la comuna. Ademas, deberd mantener informado al administrador del programa, de

las vaccantes de trabajo, a objeto de que el pesonat del PGE postule a dichas plazas.

De acuerdo a la informacién entregada en dicho informe, se podrén crear nuevas iniciativas de
absorcion de mano de obra en la medida que se cuente con la disponibilidad presupuestaria y la autorizacion

correspondiente de la autoridad, mediante Decreto Exento.

ARTICULO 16° Cada unidad encargada de una iniciativa tendrd un funcionario responsable asignado, el que
deber4 ser funcionario municipal y pertenecer a fa Direcién Municipal o Unidad Técnica que corresponda de acuerdo al tipo

de inciativa. Este tendr4 a cargo la administracién, ejecucion y supervisién de la misma.

ARTICULO 17° El Director a cargo de la iniciativa, se coordinard con el Administrador del programa de

Generacion de Empleos para que éste, provea los recursos humanos que se requieran para llevar a cabo dicha iniciativa,

Titulo ¥V

Del Personal para el Programa Generacién de Empleo

ARTICULQO 18° El personal serd contratado mediante la modalidad de Honorarios. E! contrato de honorarios,
debers indicar el periodo, la labor a realizar, el horario, el honorario a pagar, los beneficios, etc. Para estos efectos se
utilizara un contrato de honorarios tipo aprobado por la Direccién Juridica del Municipio, el que forma parte del presente
reglamento.

El contrato a honorarios tendra una vigencia dependiendo de la caracterisitcas de la injciativa de

absorcién de mano de obra, el que podra renovarse por el mismo periodo, si las circunstancias asi lo ameritan.

ARTICULO I%° El personal del Programa de Generacién de Empleo, deberd estar inscrito en la Oficina Municipal
de [ntermediacion Laboral (OMIL), de la Municipalidad de San Miguel. Para ello el Administrador deberd exigir al
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No obstante lo anterior, la Direccion de Desarrollo Comunitario, deberd destinar un profesional asistente social, para
orientar y resolver aquellos casos que el administrador del programa considere necesario y de esa manera otorgar una
solucién integral al trabajador del programa.

ARTICULO 20° Cada trabajador del PGE deberd contar con una carpeta individual que mantenga a o menos los
siguientes documentos: Contrato a Honorarios, Copia de Boleta de Honorarios Cancelada, Hojas de Asistencia, Fotocopia
del Carné OMIL, Fotocopia del Camé de Identidad, Licencias Médicas, Certificados, Carta de Renuncia o de Término de
Contrato, etc.

ARTICULO 21° Al personal contratado se le deber4 proveer de los medios necesarios para la realizacion de su

funcion, que podré consistir en ropa, accesorios, materiales de oficina, insumos, herramientas, etc.

ARTICULO 22° El personal de PGE deber4 contar con un seguro de accidentes laborales especialmente disefiado
para la modalidad de honorarios. Las atenciones que se realicen deberdn ser autorizadas por el administrador del programa y
relacionadas estrictamente con la cobertura del seguro. De o contrario serd de cargo y responsabilidad del trabajador. El
seguro de accidentes laborales s6lo incluye a personas menores de 65 afios, de acuerdo a las condiciones establecidas por la

Asociacién Chilena de Seguridad.

ARTICULO 2¥° El personal del PGE tendré derecho a gozar del beneficio de licencia médica y serd de cargo del
empleador los tres primeros dias de dicha licencia. Si existiera diferencia de dias, serd de cargo del trabajador y descontado
de su honorario. En casos debidamente justificados y previa autorizacién del Alcalde, se podra omitir la restriccion anterior

cubriendo el total o parte de la licencia médica tomada por el trabajdor.

ARTICULO 24° Las inasistencias y atrasos del personal, deberan ser descontados del pago del honorario
correspondiente. El Administrador podra autorizar permisos para ausentarse del trabajo o faltar a éste, en casos debidamente

justificados. Para ello se deber dejar constancia en la hoja de asistencia del trabajador.

Titulo VI

De los bienes del programa

ARTICULO 25° El programa de generacién de empleo estard compuesto por diversas iniciativas de absorcion de
mano de obra, las cuales generaran necesidades de personal, materiales e implementos. Cada unidad municipal a través de
su encargado de las iniciativas sera responsable de solicitar y distribuir los insumos, materiales e implementos necesarios

para la ejecucién de la iniciativa.

ARTICULO 26° Los bienes (insumos, materiales ¢ implementos) adquiridos para cada iniciativa, formaran parte
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ARTICULO 27° Cada unidad municipal encargada de inciativas de manc de obra, podrd solicitar compra de
insumos, materiales ¢ implementos que necesite para Stock, debiendo indicar en la solicitud de pedido que son bienes
adquiridos para esos fines y que seran utilizados a posteriori. El encargado de la iniciativa deberd llevar un registro
actualizado de las compras de bienes y las entregas de estos. En el caso de vestuario de trabajo deberd tener ademds la

némina debidamente firmada por el trabajador donde consta la ropa entregada,

ARTICULO 28° Las compras de bienes que irroguen la administracién del Programa de Generacién de Empleo,

(Materiales de oficinas, muebles, equipamiento de oficina, articulos de aseo, etc.), serdn de cargo y patrimonio municipal.

ARTICULO 29° Todos los bienes solicitados y adquiridos para cubrir necesidades de las iniciativas de absorcién
de mano de obra o de la administracién del PGE, deberdn ser registrados e inventariados por ¢l Departamento de Bienes
Corporales.

ARTICULO 30° Si algin bien ha sido perdido o robado, se deberd dejar constancia en Carabineros de Chile e

informar inmediatamente al Departamento de Bienes Corporales, a objeto de que tome conocimiento. Ademas, el

Administrador del PGE ¢ quien corresponda, deberd solicitar una investigacién sumaria a objeto de dar de baja el bien.

ARTICULQ 31° Sera responsabilidad del Administrader del PGE o de las unidades encargadas de las iniciativas
de absorcion de mano de obra, informar y solicitar al Departamento de Bienes Corporales la baja de aquellos bienes que

entren en desuso o que se encuentren imposibilitados de prestar la utilidad para la cual fueron adquiridos.

ARTICULO FINAL.  Derogese el Decreto Exento N° 866 de 5 de Agosto de 1999, que aprobd el procedimiento

administrativo para la ejecucién de los proyectos de absorcion de cesantia.
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